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เรื่อง    ประกาศใช้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 
------------------------ 

  ตามที่  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ได้จัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ (พ.ศ. 
2565 – 2567)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน และพัฒนา
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เมื่อวันที่  15  พฤศจิกายน  2564  นั้น   
  บัดนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ได้จัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567  เสร็จเรียบร้อยแล้ว  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   ประกาศ  ณ  วันที่  15  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕64 
   
 
               (นางกรกนก  หยงสตาร)์ 
     ผู้อ านวยการกองคลงั  รักษาราชการแทน 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ 
      นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าข้าม 
 
   

 

 

 

 

 

 

 



บทน า 

ตามที่  รัฐบาลมีนโยบายให้หน่วยงานของรัฐรวมทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้มีการ 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาช่วยในการปฏิบัติงานและการบริหารงานรวมทั้งการ
กระจายข้อมูลข่าวสารไปสูป่ระชาชน เพิ่มประสิทธิภาพการท างานตามภารกิจ  เกิดการบูรณาการและเอกภาพ
ในระบบข้อมูล ลดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ อันจะสนับสนุนบรรยากาศที่เอื้อต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน
มากที่สุด และเป็นหน่วยงานที่ให้บริการประชาชนในด้านข้อมูลข่าวสารและส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเข้ารับบริการจากรัฐได้อย่างสะดวกสบายข้ึน เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและให้บริการประชาชนอย่างทั่วถึงและมีการวางแผนในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร จึงได้จัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพิ่มเป็นแนวทางในการด าเนินการ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบญั 
                 หน้า 

 
บทท่ี  1  ข้อมูลทั่วไปและวิสัยทัศน์ นโยบายการพฒันา ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพัฒนา   1 

บทท่ี  2  การวิเคราะห์เป้าหมายหลกั จุดแข็ง จุดอ่อนขององค์กร     13 

บทท่ี  3  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเทคโนโลยสีารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  14 

บทท่ี  4  การด าเนินงานด้านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  17 
  -  การค้นหาข้อมูลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้งาน สะดวกและรวดเร็ว  17 
  -  ระบบฐานข้อมลูที่พฒันาสามารถน าไปใช้สนับสนุนการท างานได้อย่างดี  20 
  -  ระบบฐานข้อมลูสามารถสนบัสนุนการสื่อสารองค์ความรูแ้ละการแลกเปลี่ยน  23 
     ในเรื่องของวิธีการปฏิบัตทิี่ด ี

ระบบฐานข้อมูลสามารถสนับสนุนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าข้าม    
  - ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 25 
  - ยุทธศาสตร์ที่  2  ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศสนับสนุนการเรยีนการสอน เพื่อเพิ่ม   25 
                       ประสิทธิภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
  - ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุน     27 
    การปฏิบัติงานด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 4  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบริหารจัดการด้านอื่น ๆ    30 
                      ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทที่ 1  
ข้อมูลทั่วไปและวิสยัทศัน์ นโยบายการพฒันา ยทุธศาสตรก์ารพฒันา  

แนวทางการพฒันา 
 

วิสัยทัศน์ 
“มีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมดี   ทรัพยากรธรรมชาติมีความสมบูรณ์ 

เพิ่มพูนการศึกษา   อนุรักษ์โบราณสถานล้ าค่า 
พัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยวเพื่อชีวิตและเศรษฐกจิมั่นคง” 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ได้แถลงยุทธศาสตร์เชิงนโยบายการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม เมื่อวันที่  6  มกราคม  2565   
ไว้ดังนี้ 
  1. นโยบายด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
   1.1 จัดต้ังตลาดสินค้าระดับโอทอปของต าบล เพื่อส่งเสริมสินค้าชุมชนให้เป็นที่รู้จัก
แพร่หลาย 
   1.2 ปรับปรุงสะพานท่องเที่ยว เดินศึกษาธรรมชาติในเชิงอนุรักษ์ 
   1.3 ปรับปรุงสะพานท่าเทียบเรือแหลมหยงสตาร์ เพื่อเช่ือมต่อการเดินทางไปยัง
เกาะต่าง ๆ อีกทั้งพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวของคนในชุมชน 
  2. นโยบายด้านสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   2.1 ด าเนินการก่อสร้างถนนในเส้นทางต่าง ๆ ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ ตลอดจน 
ปรับปรุงดูแล รักษาถนน ให้มีความปลอดภัย 
   2.2 ปรับปรุงไฟฟ้าส่องสว่างให้ทั่วถึงทั้งต าบล 
  3. นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
   3.1 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมเยาวชนด้านการกีฬา จัดการแข่งขันกีฬาเพื่อพัฒนา 
ทักษะของเยาวชน  และส่งเสริมสุขภาพพลานามัยที่ดีของพี่น้องประชาชนตลอดจนให้ห่างไกลจากอบายมุข
ต่าง ๆ  
   3.2 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มสตรี
อย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน 
  3.3 จัดวางระบบการขนเก็บขยะทั้งถังขยะ และรถบรรทุกขยะน าไปก าจัดให้ถูกต้อง 
ตามหลักสุขาภิบาล เพื่อสร้างสุขอนามัยที่ดีให้กับพี่น้องประชาชน ตลอดจนมีที่ทิ้งขยะขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเพื่อการจัดการที่มีประสิทธิภาพเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   3.4 ส่งเสริม สนับสนุนความสัมพันธ์ที่ดีในสถาบันครอบครัว  

  3.5 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพการบริหารด้านสาธารณสุข 
  4. นโยบายด้านการศึกษา 
  4.1 ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจ าต าบลให้ได้ 
มาตรฐานเพื่อเป็นการวางรากฐานให้กับอนาคตของลูกหลานในต าบล 
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   4.2 เน้นการเรียนรู้คู่คุณธรรม 
  4.3 ส่งเสริมกองทุนการศึกษาส าหรับเด็ก 
  4.4 สนับสนุนอุปกรณ์และเทคโนโลยีในการพฒันาการศึกษา 
  5. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   5.1 พัฒนาต าบลท่าข้ามให้เป็นเมืองสะอาด สวยงาม ปลอดจากมลภาวะ 
   5.2 ฟื้นฟูสภาพแวดล้อม เพิ่มพื้นที่สีเขียว เพื่อลดภาวะโลกร้อน 
   5.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
  6. นโยบายด้านบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร 
   6.1 บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด 
   6.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ินให้ทั่วถึงทุกด้าน 
  6.3 ส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในองค์กรให้เกิด 
ประสิทธิภาพสูงสุดในการท างาน 
   6.4 พัฒนาองค์กรสู่การให้บริการแบบเบ็ดเสร็จในจุดเดียว (One Stop Service) 
  7. นโยบายด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   7.1 ติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ของต าบลท่าข้าม  
เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของพี่น้องประชาชน 
   7.2 รณรงค์สร้างจิตส านึกให้ประชาชนในพื้นที่ร่วมสอดส่องดูแล ช่วยเหลือเอื้ออาทร 
ซึ่งกันและกัน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรพัยากรธรรมชาติ 
   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและโบราณสถาน 
   4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิและการทอ่งเที่ยว 
   5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 

เป้าประสงค์ 
   1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   2. ชุมชนมีสิ่งแวดล้อมที่ดี พื้นที่สีเขียวเพิ่มมากข้ึน 
   3. เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน ตลอดจนศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ินได้รับการอนุรักษ์และสืบสานให้คงอยู่ 
  4. ประชากรมีรายได้ที่มั่นคงสามารถเลี้ยงชีพได้ และแหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาให้ดีข้ึน 
  5. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน 
  6. การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน ประชาชนทุกคนมีส่วน
ร่วมในการร่วมคิด ร่วมแก้ปัญหา 
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กลยุทธ์ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
  กลยุทธ์ 
  ๑.๑ การพัฒนาส่งเสริมจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
  ๑.๒ การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
  ๑.๓ การพัฒนาการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
  กลยุทธ์ 
  ๒.๑ การพัฒนาสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  ๒.๒ การพัฒนาเฝ้าระวังและฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
  ๒.๓ การพัฒนาบ าบัดและฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  และโบราณสถาน 
  กลยุทธ์ 
  ๓.๑ การพัฒนาส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
  ๓.๒ การพัฒนาเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน 
  ๓.๓ การพัฒนาส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและโบราณสถาน 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
  กลยุทธ์ 
  ๔.๑ การพัฒนาส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
  ๔.๒ การพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  กลยุทธ์ 
 ๕.๑ การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรงุ ซ่อมแซมถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า ท่าเทียบเรอื 
 ๕.๒ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
  ๕.๓ การพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภคบริโภค 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
  กลยุทธ์ 
 ๖.๑ การพัฒนาส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน 
 ๖.๒ การพัฒนาส่งเสริมระบบปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๖.๓ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบล 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  ๑. ประชาชนชาวต าบลท่าข้ามมีคุณภาพชีวิตที่ดี ห่างไกลโรค 
  ๒. น้ าไหล ไฟสว่าง การคมนาคมสะดวก 
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สภาพท่ัวไปและข้อมลูพ้ืนฐาน 
 1. ด้านกายภาพ 
   1.1 ท่ีตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
   ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ตั้งอยู่เลขที่  30/2 หมู่ที่ 7 ต าบลท่าข้าม     
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 92120 เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอ  
ปะเหลียน ระยะทางประมาณ 4 กิโลเมตร 
   โทรศัพท์/โทรสาร 075-288593 
   Website : www.takham.go.th 
   1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามมีเนื้อที่ประมาณ ๘๑ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  
๖๓,๖๑๐ ไร่  มีลักษณะพื้นที่ราบลุ่ม พื้นที่ตอนเหนือเป็นที่สูง - ต่ าสลับกัน พื้นที่ตอนกลางเป็นที่ราบเอียงไป
ทางทิศใต้ พื้นที่ตอนใต้และตะวันตกเป็นที่ราบฝั่งทะเลและป่าชายเลน 
   1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
   พื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามมีลักษณะภูมิอากาศแบบร้อนช้ืน มี ฤดูกาลแบ่ง
ออกเป็น 2 ฤดู คือ ฤดูร้อนและฤดูฝน ระยะเวลาของฤดูฝนจะยาวนานกว่าฤดูร้อน ดังนี้  
   ฤดูร้อน อยู่ระหว่างช่วงกลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม อากาศร้อนอบอ้าวไม่
ร้อนจัดเหมือนภาคอื่น ๆ และมีอุณหภูมิสูงที่สุดในช่วงเดือนมีนาคมและเดือนเมษายน 
   ฤดูฝน อยู่ระหว่างช่วงกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ 
   1.4 ลักษณะของดิน 
   ลักษณะของดินในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามจะเป็นลกัษณะของดินร่วนปน
ทรายและดินลูกรัง 
   1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
   แหล่งน้ าธรรมชาติ จ าแนกได้เป็น 
   1. หนอง 2 แห่ง (หนองหานเล็ก, หนองหานใหญ)่ ตั้งอยู่หมูท่ี่ 6 
   2. คลองน้ าเค็ม 9 แหง่  มีอยู่ทุกหมู่บ้าน 
   3. ล าห้วยน้ าจืด 8 แห่ง 
    - ล าห้วยสายท่าวัด ตั้งอยู่หมูท่ี่ 3  
    - ล าห้วยสายกลางบ้าน ตั้งอยู่หมูท่ี่ 3 
    - ล าห้วยสายบ้านมะเน่ง ตั้งอยู่หมูท่ี่ 3 
    - ล าห้วยไม้ไผ่ ตั้งอยู่หมูท่ี่ 5 
    - ล าห้วยนาหนอง ตั้งอยู่หมูท่ี่ 5 
    - ล าห้วยนากลาง ตั้งอยู่หมูท่ี่ 5 
    - ล าห้วยบ้านกลาง ตั้งอยู่หมูท่ี่ 5 
    - ล าห้วยคล้า ตั้งอยู่หมูท่ี่ 9 
   แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น  
   1. สระน้ า (หลงัโรงพยาบาลปะเหลียน) ตั้งอยู่หมูท่ี่ 5 
   2. สระน้ ากรมพัฒนาที่ดิน ตั้งอยู่หมูท่ี่ 5 
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   1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม ้
   ป่าไม้ ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามเป็นป่าชายเลน มีพื้นที่ประมาณ 
18,951.55 ไร่ และการปลูกไม้เพื่อการประกอบอาชีพคือ สวนยางพารา 
 2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
   2.1 เขตการปกครอง 
   อาณาเขตการปกครองขององค์การบรหิารส่วนต าบลท่าข้าม 
           ทิศเหนือ   จด องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
            ทิศใต ้ จด   ทะเลอันดามันและแนวเช่ือมต่อจังหวัดสตูล 
           ทิศตะวันออก  จด   เทศบาลต าบลทุ่งยาวและองค์การบริหารส่วนต าบลทุง่ยาว  
   อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
         ทิศตะวันตก     จด   ทะเลอันดามัน องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสุกร อ าเภอปะเหลียน              
                                             จังหวัดตรัง และองค์การบรหิารส่วนต าบลตะเสะ อ าเภอหาดส าราญ 
                                          จังหวัดตรัง 
 3. ประชากร 
   3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
            

หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน 
เมษายน 
ปี 2559 

เมษายน 
ปี 2560 

เมษายน 
ปี 2561 

เมษายน 
ปี 2562 

๑ บ้านในทอน(ควนขุนรงค์) 226 221 226 ๒22 
๒ บ้านหยงสตาร ์ 751 764 745 748 
๓ บ้านพิกุลทอง 839 836 836 830 
๔ บ้านทุ่งรวงทอง 802 808 810 812 
๕ บ้านสามแยก 1,263 1,273 1,258 ๑,๒47 
๖ บ้านทอนหาน 1,203 1,218 1,217 ๑,230 
๗ บ้านควน 545 515 509 512 
๘ บ้านท่าข้าม(หลมุถ่าน) 213 225 224 ๒25 
๙ บ้านควนล้ าเพชร 773 776 768 766 
 รวม 6,615 6,636 6,593 ๖,592 

**ที่มาของข้อมลู จากส านักบรหิารการทะเบียน กรมการปกครอง  
   3.2 ช่วงอายแุละจ านวนประชากร 
ช่วงอายุ เพศชาย เพศหญิง รวม 
อายุต่ ากว่า 18 ปี 710 667 1,377 
อายุ 18 – 60 ปี 2,069 2,168 4,237 
อายุ 60 ปีข้ึนไป 605 746 1,351 
รวมท้ังสิ้น 3,384 3,581 6,965 

**ที่มาของข้อมลู จากส านักบรหิารการทะเบียน กรมการปกครอง  
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 4. สภาพทางสังคม 
   4.1 การศึกษา 
  ๑. โรงเรียนประถมศึกษา  ๔ แห่ง  ประกอบด้วย 
 ๑.๑  โรงเรียนบ้านหยงสตาร์      ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๓ 
 ๑.๒  โรงเรียนทุ่งรวงทอง ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๔       
 ๑.๓  โรงเรียนบ้านสามแยก ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๕ 
 ๑.๔  โรงเรียนบ้านทอนหาน ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๖ 
 ๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ๒  แห่ง  ได้แก่ 
  ๒.๑  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุง่รวงทอง   ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๔ 
  ๒.๒  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทอนหาน ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๖ 
 ๓. วิทยาลัย ๑ แห่ง  ได้แก่ 
                    ๓.๑  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน            ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๕ 
   4.2 สาธารณสุข 
  ๑. ศูนย์สุขภาพชุมชน  จ านวน  ๒  แห่ง 
     ๑.๑  โรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพต าบลบ้านหยงสตาร์  ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๗ 
                       ๑.๒  ศูนย์สุขภาพชุมชนโรงพยาบาลปะเหลียน     ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๕ 
                   ๒. ศูนย์สาธารณสุขมลูฐานชุมชน (ศสมช.)  จ านวน  ๙  แห่ง 
                     ๓. โรงพยาบาลปะเหลียน ๑  แห่ง ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๕ 
   4.3 อาชญากรรม 
   ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามมีเหตุอาชญากรรมเพียงเล็กน้อย เนื่องจากเป็น
สังคมแบบเครือญาติ ถ้อยทีถ้อยอาศัย ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  
   4.4 ยาเสพติด 
   ยาเสพติดในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามยังมีมาก ส่วนใหญ่จะเป็นยาเสพติด
ประเภทน้ ากระท่อม ในการแก้ไขปัญหาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามร่วมกับสถานีต ารวจภูธรปะเหลียน   
ได้จัดโครงการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ฝึกอบรมให้ความรู้ให้กับเยาวชน และผู้ติด/ผู้เสพยาเสพติด เป็นต้น 
   4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
   องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าข้าม ได้ด าเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ ดังนี้ 
   1. ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กบัผูสู้งอายุ, ผู้พิการ, ผูป้่วยเอดส์ 
   2. ประสานการท าบัตรผู้พกิาร 
    3. รับข้ึนทะเบียนเด็กแรกเกิด, ผู้สงูอายุ, ผู้พกิาร, ผู้ป่วยเอดส ์
    4. จัดฝึกอบรมสง่เสรมิอาชีพให้กบักลุ่มผู้ประสบปญัหาทางสังคม 
   5. สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลท่าข้าม 
   6. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ 
 5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
   5.1 การคมนาคมขนส่ง 
   การคมนาคมขนส่งใช้เส้นทางหลวงหมายเลข 416 ระหว่างจังหวัดตรัง – จังหวัดสตูล        
แต่เนื่องจากในพื้นที่หมู่ที่ 2, 3, 4 และ 7 ของต าบลท่าข้าม ไม่มีรถประจ าทางผา่น จะต้องไปต่อรถประจ าทาง
ที่ต าบลทุ่งยาว ท าให้ต้องเดินทางโดยรถจักรยานยนต์รับจ้างและรถส่วนบุคคล 
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   5.2 การไฟฟ้า 
   การไฟฟ้าในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามอยู่ในความรับผิดชอบของการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ซึ่งในปัจจุบันยังมีบางครัวเรือนเท่านั้นที่ยังไม่มีไฟฟ้าใช้ 
   5.3 การประปา 
   การประปาในเขตพื้นที่องค์การบริหารสว่นต าบลทา่ข้ามอยู่ในความรับผดิชอบของการประปา
ส่วนภูมิภาค อ าเภอย่านตาขาว จังหวัดตรัง ซึ่งปัจจุบันในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามยังมีอีก
หลายครัวเรือนที่ยังไม่มีน้ าประปาใช้ บางครัวเรือนก็ไม่สามารถใช้น้ าประปาได้เนื่องจากน้ าไม่ไหล  
   5.4 โทรศัพท์ 
   ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามไม่มีโทรศัพท์สาธารณะให้บริการแก่ประชาชน 
ประชาชนส่วนใหญ่จะใช้โทรศัพท์ส่วนตัวในการติดต่อสื่อสาร ทั้งโทรศัพท์บ้านและโทรศัพท์มือถือ 
   5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
   ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามไม่มีไปรษณีย์ มีเพียงร้านค้าที่เป็นเคาน์เตอร์
เซอร์วิสของเอกชน (ให้บริการรับ – ส่งพัสดุ) ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 
 6. ระบบเศรษฐกิจ 
   6.1 การเกษตร 
   ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าข้ามส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการ
เกษตรคือ ปลูกยางพารา และปลกูปาล์มเป็นหลัก  
   6.2 การประมง 
   เนื่องจากพื้นที่ของต าบลท่าข้ามมีอาณาเขตติดกับทะเล ท าให้ประชาชนในพื้นที่ยึดอาชีพ     
ท าการประมง สัตว์น้ าที่จับได้ อาทิเช่น กุ้ง หอย ปู ปลา ฯลฯ ทั้งจับไว้เพื่อบริโภคในครัวเรือนและจ าหน่าย 
   6.3 การปศุสัตว์ 
   เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงไว้ส าหรับบริโภคภายในครัวเรือนเพียงเล็กน้อยเท่านั้น 
ได้แก่ การเลี้ยงเป็ด เลี้ยงไก่เนื้อ ไก่พื้นเมือง เป็นต้น 
   6.4 การบริการ 
   1. ตู้ ATM ธกส. ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 
   6.5 การท่องเท่ียว 
 ๑.  เกาะยอม ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๑ 
 ๒.  เกาะเหลาตรง ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๒ 
 ๓.  ควนปริง ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๒ 
 ๔.  สันหลงัมังกรเหลือง ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๒ 
 ๕.  ถนนพังกา ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๓ 
   ๖.  เกาะตเูกีย  - เกาะค้างคาว - เกาะนก ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๓ 
 ๗.  แหลมหยงสตาร ์ ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๔ 
 ๘.  หินหัวช้าง ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๔ 
 ๙.  สันหลงัมังกรเกล็ดทองค า ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๔ 
                  ๑๐. ประภาคารตันหยงสตาร ์ ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๔ 
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   6.6 อุตสาหกรรม 
   1. บริษัทปะเหลียนคอนกรีตจ ากัด ตั้งอยู่หมู่ที่ 8 
   2. โรงงานทุ่งสงสี่สวัสดิ์ ตั้งอยู่หมู่ที่ 9 
   6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
   การพาณิชย ์
   1. รีสอร์ท จ านวน 2 แห่ง 
    - ริมเลโฮมเสตย์รีสอร์ท ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 
    - แหลมหยงสตาร์รีสอร์ท ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 
   กลุ่มอาชีพ 
  ๑. อาชีพท าสวนยางพารา 
 ๒. อาชีพท าสวนปาลม์ 
 ๓. อาชีพท าสวนผลไม้และปลกูผกั 
 4. อาชีพประมง 
 5. อาชีพค้าขาย 
 6. อาชีพรับราชการ 
 7. อาชีพรับจ้าง 
 8. อาชีพเลี้ยงสัตว์ 
   6.8 แรงงาน 
   การใช้แรงงานในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามส่วนใหญ่เป็นการใช้แรงงานใน
ภาคครัวเรือน มีรับจ้างท าสวนบ้าง (กรีดยางและตัดปาล์มน้ ามัน) 
  7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
   7.1 การนับถือศาสนา 
             ประชากรส่วนใหญ่ในเขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าข้ามนับถือศาสนาอิสลามเป็นหลัก 
รองลงมาเป็นศาสนาพุทธ 
   ศาสนสถานในเขตพื้นที่ต าบลท่าข้าม มีดังนี้ 
   1. วัด 1 แห่ง คือวัดภูมิประสิทธ์ิ ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลต าบลท่าข้าม 
   2. มัสยิดและสถานที่ประกอบศาสนกิจทางศาสนา 13 แห่ง ได้แก่ 
    - มัสยิดอัสสะลาฟี ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลต าบลท่าข้าม 
    - โรงพระ 108 – 109 บ้านท่าข้าม ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลต าบลท่าข้าม 
    - โรงพระซ าปอกง ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลต าบลท่าข้าม 
    - โรงพระ 108 – 109 บ้านหยงสตาร์ ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 
    - ศาลเจ้าโต๊ะศรีนาเต๊ะ ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 
    - สถานที่ประกอบศาสนกิจทางศาสนาอิสลาม ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 
    - มัสยิดอัลนูร ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 
    - มัสยิดมัวลีฮีมอิสลาม ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 
    - มัสยิดญามีอุลมุสลีมีน ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 
    - ศูนย์ปฏิบัติธรรม ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 
    - มัสยิดตันหยงสตาร์ ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 

/ - มัสยิด... 
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    - มัสยิดมูวะห์ฮิดีนซ์ ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 
    - มัสยิดนะซีรุดดีน ตั้งอยู่หมู่ที่ 9 
   7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
   ประเพณีท้องถ่ินในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ส่วนใหญ่จะเกี่ยวเนื่องกับ    
หลักศาสนาและพื้นฐานวิถีชีวิตเดิมของผู้คน และการกระจายตัวของผู้คนต่างศาสนาจากท้องถ่ินต่างๆ จึงท าให้
มีทั้งประเพณีของชาวไทยพุทธ ชาวไทยมุสลิมและชาวไทยเช้ือสายจีน มีดังนี้ 
   - ประเพณีเข้าสุนัต 
   - ประเพณีถือศีลอด ฮารีรายอ 
   - ประเพณีข้ึนเปลเด็ก 
   - ประเพณีถือศีลกินเจ 
   - ประเพณีวันสารทไทย (เดือนสิบ) 
   - ประเพณีวันสงกรานต์ 
   - ประเพณีวันเข้าพรรษา 
   - ประเพณีวันวิสาขบูชา 
   - ประเพณีวันมาฆบูชา เป็นต้น  
   7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
   ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ภูมิปัญญาท้องถ่ินในเขตต าบลท่าข้ามเป็นภูมิปัญญาที่ได้รับการสืบทอดกันมาเป็นระยะเวลา
ยาวนาน ได้แก่ การร ารองแง็ง, แกงไก่ตายาย 
   ภาษาถิ่น 
   ภาษาถ่ินที่ใช้คือภาษาใต ้
   8.4 สินค้าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
   สินค้าพื้นเมืองในเขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าข้ามคือ สินค้า OTOP ประเภทกุ้งแหง้, 
ปลาแห้ง, กะปิ 

  8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
   8.1 น้ า 
   น้ าที่ใช้ในการอุปโภค – บริโภค เป็นน้ าที่ได้จากน้ าฝน น้ าบาดาล น้ าประปาในบางหมู่บ้าน   
ซึ่งในช่วงหน้าแล้งปริมาณน้ าไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
   8.2 ป่าไม้ 
   ป่าไม้ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม เป็นป่าชายเลนที่ยังมีความอุดมสมบูรณ์  
อยู่มาก ระบบนิเวศดี และเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ าหลากหลายชนิด 
   8.3 ภูเขา 
   ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามไม่มีภูเขา 
   8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
   ทรัพยากรธรรมชาติในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามยังมีความอุดมสมบูรณ์ ไม่ว่า
จะเป็นทรัพยากรป่าไม้ ทรัพยากรทางทะเล มีสัตว์หลากหลายชนิด เช่น กุ้ง หอย ปู ปลา ฯลฯ แหล่งท่องเที่ยว
มากมาย 
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โครงสร้างส่วนราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 

 

 

- งานบริหารงานทั่วไป 

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- งานนิติการ 

- งานป้องกันและบรรเทา 

  สาธารณภัย 

- งานสวัสดิการสังคม 

- งานบริหารงานสาธารณสุข 

- งานการเจ้าหน้าที่ 

 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

- งานแบบแผนและก่อสร้าง 

- งานงานออกแบบและ 

  ควบคุมอาคาร 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานผังเมือง 

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
( นักบรหิารงานช่าง ระดับ ต้น) 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ตน้) 

กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
( นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ 
( นักบริหารงานการศกึษา ระดบั ต้น) 

- งานบริหารการศึกษา 

- งานส่งเสริมศาสนา และวัฒนธรรม 

- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

- งานการท่องเที่ยว 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ตน้) 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) (ปก./ชก.) 
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วิสัยทัศน์ นโยบายการพัฒนา ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  ตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  ของกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถ่ิน  โดยสถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ได้ด าเนินการจัดท าเป็นแผนการ
พัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง เป็นระยะเวลา 5 ปี แบ่งการพัฒนาออกเป็นระยะ 3 ระยะ  คือ ระยะ
เร่งด่วน  ระยะปานกลาง  และระยะยาว  ซึ่งมีวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์แผนการพัฒนา ดังนี้   

  วิสัยทัศน์ 
  “องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารจัดการ
และการบริการประชาชน (e-Local Admin) อย่างมีประสิทธิภาพ  เสริมสร้างท้องถ่ินให้มีความเข้มแข็งทางภูมิปัญญา 
ก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชน  บนฐานวัฒนธรรมท้องถ่ิน” 

  พันธกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  พันธกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในช่วง  
3 ปี เพื่อให้เกิดผลตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ เป็นดังนี้   

1.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของท้องถ่ิน  ให้มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมตามสภาพของท้องถ่ิน 

2.  พัฒนาการบรหิารงาน  การจัดการ  และการบริการประชาชน  โดยการน าเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสาร เข้ามาทดแทนหรือปรบัปรุงระบบงานปัจจุบนัให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.  พัฒนาและน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้เพือ่การเสริมสร้างความรู้ เกิดการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตของชุมชนในท้องถ่ิน 

4.  พัฒนาและน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้เพือ่การส่งเสริมใหเ้กิดเศรษฐกจิแห่งภูม ิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

5.  พัฒนาและน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้เพือ่ยกระดบัคุณภาพชีวิตของชุมชน 
ภายใต้วัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 

6.  พัฒนาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินและประชาชนในทุกระดบัใหส้ามารถใช้ประโยชน์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ยุทธศาสตร์ 
  เพื่อให้บรรลุซึง่เป้าหมายของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร  ภายใต้สภาพแวดล้อมที่
มีทั้งจุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส ภัยคุกคาม   แผนแม่บท ฯ ฉบับนี้ได้ก าหนดยุทธศาสตร์หลักในการพัฒนาไว้ 5 ด้าน  
เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละแห่งด าเนินการในช่วง 5 ปี เพื่อน า ICT มาใช้ประโยชน์การบริหารจัดการ  การ
บริการประชาชน  การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  และเพื่อเป็นแหล่งเสริมสร้างความรู้ของท้องถ่ิน  
ยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่   

- พัฒนาโครงการสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของท้องถ่ิน (TongTinNet) 
- พัฒนา ICT เพื่อการบริหารจัดการภายในองค์กร และพฒันา ICT การใหบ้ริการประชาชน 

 (e-Local Admin) 
 

 
/ - พัฒนา... 
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  -  พัฒนา ICT เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิตของชุมชนในท้องถ่ิน 
  -  พัฒนา ICT เพื่อส่งเสริมเศรษฐกจิทอ้งถ่ิน 
  -  พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อการท างานภายใต้วัฒนธรรมอเิล็กทรอนกิส์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
การวิเคราะห์เปา้หมายหลกั  จดุแข็ง จดุออ่นขององคก์ร 

 

เป้าหมายหลักของการจัดท าแผนแม่บทสารสนเทศในองค์กร 
  1.  มีโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานและเหมาะสมกับการ
ใช้งานอย่างเพียงพอและทั่วถึง  รวมทั้งมีความมั่นคงปลอดภัยของระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศ 
  2.  มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง  เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้มาใช้ในการพัฒนาคณะไปสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
  3.  พัฒนาระบบสื่อการเรียนการสอน  และการประชุมทางไกล (Video Conference)  เพื่อ
พัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
  4.  ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์  ระบบปฏิบัติการ  การบริหารและการดูแลรักษาให้มีประสิทธิภาพ 
  5.  พัฒนาระบบการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางระบบอินเตอร์เน็ต 

สภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  -  สภาพด้านบุคลากร 
  -  สภาพด้านระบบเครือข่าย 
  -  สภาพด้านระบบสารสนเทศ 

สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 
    จุดแข็ง (Strengths) 
  -  ผู้บริหารเล็งเห็นความส าคัญและความจ าเป็นของการน าเทคโนโลยีสารสนเทศใช้ในการด าเนินงาน
ตามพันธกิจและการพัฒนาองค์กร 
  -  บุคลากรมีความพร้อมและตั้งใจในการท างานตามภาระงาน 
  จุดอ่อน (Weaknesses) 
  -  ขาดแคลนบุคลากรด้านเทคโนโลยีที่มีทักษะสูงหรือเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
  -  ขาดความคล่องตัวในการจัดหาครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย  
เนื่องจากค่าใช้จ่ายและการลงทุนในการจัดซื้อค่อนข้างสูง 
  -  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ไม่เหมาะสม  เช่น  เพื่อความบันเทิง / เนื้อหาที่ไม่พึงประสงค์ 

สภาพแวดล้อมภายนอก 
  โอกาส (Opportunities) 
  -  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ให้การสนับสนุนการเช่ือมต่อระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงเพื่อการปฏิบัติงาน และให้บริการประชาชน 
  -  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศท าให้มีการเข้าถึงแหล่งข้อมูลและการประยุกต์ใช้งานอย่าง
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  ภัยคุกคาม (Threats) 
  -  การพัฒนาบุคลากรไม่ทันกบัการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  -  การบุกรุกโจมตีระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศทั้งจากภายในและภายนอก 
  -  อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ 
 

 



บทที่ 3 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลทา่ข้าม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อย่างเป็นรูปธรรมจึงได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศไว้ 4  ยุทธศาสตร์  ได้แก่ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี  1  พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี
วิจารณญาณและรู้เท่าทัน 
  ยุทธศาสตร์ท่ี  2  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
  ยุทธศาสตร์ท่ี  3  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ยุทธศาสตร์ท่ี  4  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการด้านอื่น ๆ ของ
หน่วยงาน 
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แผนกลยุทธ์ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

 
ยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  1 
พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี
วิจารณญาณและรู้เท่าทัน 

-  สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้สามารถพัฒนาองค์
ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
-  จัดการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่พนักงาน 
-  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ยุทธศาสตร์ท่ี  2 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการ
เรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

-  สนับสนุนการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษ 
-  จัดหาอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์สื่อการเรียนการสอนประจ า
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  จัดหาระบบทดสอบความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของครูผู้ดูแลเด็ก 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-  ใช้ระบบเทคโนโลยีงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้ทั่วถึง 
-  ส่งเสริมการเรียนรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบ
เพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการด้านอื่น  ๆ ของ
หน่วยงาน 

-  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเกี่ยวกับการประชุมสภา การ
ประชาคม หรือการปฏิบัติงานในทุกส่วนราชการ 
-  เปิดช่องทางการติดต่อสื่อสารให้กับประชาชนผู้ใช้บริการ
ด้วยระบบสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบ 
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โครงการ / แผนงาน / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการกิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ท่ี  1 
พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี
วิจารณญาณและรู้เท่าทัน 

-  ประชุม  น าเสนอผลงาน  แลกเปลี่ยนประสบการณ์และ
ฝึกอบรม 
-  ปรับปรุงระบบสารสนเทศ / คอมพิวเตอร์ในส านักงาน 
-  จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี  2 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการ
เรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

-  สื่อการเรียนการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  การติดต่อประสานระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา 
-  ติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ต ความเร็วสูง และระบบไวไฟ 
-  จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-  การทะเบียนประวัติ บ าเหน็จ บ านาญ 
-  การสวัสดิการ การรักษาพยาบาล 
-  งานประสานเครือข่ายต่าง ๆ  
-   งานประชาสัมพันธ์อื่น ๆ  

ยุทธศาสตร์ท่ี  4 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการด้านอื่น  ๆ ของ
หน่วยงาน 

-  การใช้ระบบสารสนเทศในงานสภา อบต. 
-  การใช้ระบบสารสนเทศในส านักงานปลัด อบต. 
-  การใช้ระบบสารสนเทศในงานด้านการคลัง 
-  การใช้ระบบสารสนเทศในงานด้านช่าง 
-  การใช้ระบบสารสนเทศในงานด้านการศึกษา 
-  การใช้ระบบสารสนเทศในงานด้านสาธารณสุข 
 



บทที่  4 
การด าเนินงานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลทา่ข้าม 
 
การค้นหาข้อมูลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้ง่าย  สะดวกและรวดเร็ว 

1. การใช้ในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ในการสบืค้นหนงัสอืราชการ  หนังสือสั่งการ  ระหว่าง อบต. 
กับ กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน 
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 2.  ใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ในการสบืค้นหนงัสอืราชการ หนังสือสั่งการ ระหว่าง อบต. กบั  
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดตรัง 
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 3.  ใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ในการสบืค้นหนงัสอืราชการ หนังสือสั่งการ ระหว่าง อบต. กบั  
ที่ว่าการอ าเภอปะเหลียน 
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ระบบฐานข้อมูลท่ีพัฒนาสามารถน าไปใช้สนับสนุนการท างานได้อย่างดี 
1. การด าเนินการระบบบันทกึบัญชีท้องถ่ิน 
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2.  การด าเนินการระบบรักษาพยาบาลท้องถ่ิน 
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3.  การด าเนินการระบบศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรท้องถ่ินแหง่ชาติ 
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ระบบฐานข้อมูลสามารถสนับสนุนการส่ือสารองค์ความรู้และการแลกเปลี่ยนในเร่ือง
ของวิธีการปฏิบัติท่ีดี 
 1. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านทาง www.takham.go.th 
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2. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านทาง Facebook : อบต.ท่าข้าม 
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ระบบฐานข้อมูลสามารถสนับสนุนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี  1  พัฒนาบุคลากรใหม้ีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 
มีการติดตั้งระบบอินเตอรเ์น็ตความเร็วสูงส าหรับการปฏิบัติในระบบสารสนเทศในองค์กร และระบบสัญญาณ 
WIFI ส าหรบัให้บริการประชาชนทั่วไป 

 
 
มีการจัดหาวัสดุอปุกรณ์คอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  ครอบคลมุทุกส่วนราชการและมี
การติดตั้งระบบป้องกันภัยคุกคามจากภายนอกทุกเครื่อง 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  2  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรยีนการสอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
 

ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  3  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการปฏิบัติงานด้านการ
บรหิารทรัพยากรบุคคล 
 

1. การด าเนินการระบบศูนย์บรกิารข้อมลูบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ 
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2.  การด าเนินการระบบรักษาพยาบาลท้องถ่ิน 
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3.  การด าเนินการระบบบันทึกบัญชีท้องถ่ิน (ฐานข้อมูลบุคลากร) 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  4  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการด้านอื่น ๆ ของหน่วยงาน 
 

1. การใช้ระบบสารสนเทศในการวางแผนและประเมินผล (E-Plan) 
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2. การใช้ระบบสารสนเทศในการด าเนินงานด้านการเงิน การคลัง (E-Laas) 
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3. การใช้ระบบสารสนเทศในการด าเนินงานด้านภาษีและจดัเก็บรายได้  (E-Laas) 
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4. การใช้ระบบศูนย์ข้อมลูเลือกตัง้ผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน และสมาท้องถ่ิน  
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5. การใช้ระบบข้อมลูกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (INFO) 
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 6. ระบบข้อมลูสารสนเทศทางการศึกษาทอ้งถ่ิน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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 7.  ระบบข้อมูลของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าข้าม (สปสช.) 
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 8. ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อใช้สนบัสนุนองค์กรแหง่การเรียนรู้ 
 
 บริเวณอาคารส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  และห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าข้าม  ได้ติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ซึ่งเปิดให้บริการ ฟรี WIFI  ส าหรับผู้เข้ารับบริการในการ
สืบค้นข้อมูลต่าง ๆ และมีการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการฉายภาพ  ผ่านระบบคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต  
เช่น  การประชุมประจ าเดือน  การฝึกอบรมพนักงาน  ประชาชน หน่วยงานภายนอก เป็นต้น  ซึ่งถือได้ว่าเป็น
สถานที่ที่สามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรได้อีกทางหนึ่ง   
 

      
 

        
 

 
 



 
 
 


