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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62
...................................................



ตามที่  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  ได้จัดทำแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องตามหลักศีลธรรมความโปร่งใส  การให้บริการที่ดี  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและการพัฒนาตนเองส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  นั้น  



ในการนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  ขอรายงานผลการดำเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕62 ครั้งที่ 1 (ในรอบเดือนตุลาคม 2561 - มีนาคม  2562) พร้อมกับข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรค ในการดำเนินการ


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป
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ประกาศ ณ วันที่  1  เมษายน  พ.ศ. ๒๕62
(นายยงยุทธ  ขาวดี)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม
แบบรายงานผลการดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2562

	1.  ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม  คุณธรรม จริยธรรมและ สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน1.1  สร้างจิตสำนึกและส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ

	1.1.1) โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานของผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล สมาชิก อบต.และผู้นำชุมชน
	(  ดำเนินการ  
       (  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  กำหนดจัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานของผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล สมาชิก อบต. ผู้นำชุมชนและประชาชนทั่วไป ขึ้น ในระหว่างวันที่ 14 - 18  มกราคม พ.ศ. 2562  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  จังหวัดเพชรบุรี และกรุงเทพมหานคร  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีแนวทางในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักการบริหารจัดการที่ดีและปลูกจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต  ปรับเปลี่ยนฐานความคิดและทัศนคติเพื่อเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม   ตลอดจนได้ศึกษาเรียนรู้โครงการตามพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ที่ทรงจัดตั้งขึ้น  มาเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขปัญหาด้านต่าง ๆ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนต่อไป
     (  วันที่  14  มกราคม  2562  จัดอบรม ณ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม
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	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2562

	
	
	     (  วันที่  15  มกราคม  2562  ศึกษาดูงาน อบต.เขาไชยราช อ.ปะทิว จ.ชุมพร
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     (  วันที่  16  มกราคม  2562  
          -  ศึกษาดูงาน โครงการส่วนพระองค์ สวนจิตรลดา กรุงเทพมหานคร
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        -  ศึกษาดูงาน พิพิธภัณฑ์ต้านโกง กรุงเทพมหานคร
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	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2562

	
	
	     (  วันที่  17  มกราคม  2562  ศึกษาดูงาน โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ย อันเนื่องมาจากพระราชดำริ จังหวัดเพชรบุรี
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	1.1.2)  การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม / โครงการวันสำคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์
	(  ดำเนินการ  

     (  ร่วมกิจกรรมน้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร  ในวันเสาร์ ที่ 13 ตุลาคม 2561 ณ หอประชุมอำเภอปะเหลียน
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	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2562

	
	
	     (  ร่วมกิจกรรมน้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว
ในวันอังคาร ที่ 23 ตุลาคม 2561 ณ หอประชุมอำเภอปะเหลียน
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     (ร่วมกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ พุทธศักราช 2561 ในวันพุธ  ที่ 5  ธันวาคม  2561
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	1.2  ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติราชการ
	1.2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างดีเด่น
	(  ไม่ได้ดำเนินการ  
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	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2562

	2.  รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต
2.1  ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ
	2.1.1)  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจ หน้าที่ของตน / ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น การติดประกาศ การจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์
	(  ดำเนินการ  

       (  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  ได้จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ในสำนักงาน
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	2.2  พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้สะดวกหลากหลายและปลอดภัย
	2.2.1)  ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ
	(  ดำเนินการ  

       (  มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ที่ 7/2559 ลงวันที่  4  มกราคม 2559
       (  มีการจัดตั้งศูนย์ดำรงธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2557
        (  รับเรื่องร้องเรียนต่าง  ๆ ผ่านทางเว็บไซต์ อบต.ท่าข้าม www.takham.go.th
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	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2562

	3.  เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต
3.1  ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความเสียหายและขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้
	3.1.1)  มีการประชุมติดตามงาน
ของเจ้าหน้าที่เป็นประจำ
	(  ดำเนินการ  

       (  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม มีการประชุมติดตามงานระหว่างผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ และผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นประจำ

	
	3.1.2)  กลุ่มงานตรวจสอบภายในดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานเพื่อดำเนินการตรวจสอบภายในองค์กร
	(  ดำเนินการ  

       (  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ดำเนินการจัดทำแผนควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับส่วนงานย่อย แบบ ปย.1 , ปย.2 และการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรแบบ 
ปอ.2 และ ปอ.3

	
	3.1.3)  ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง
	(  ไม่ได้ดำเนินการ  



	4.  สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต
4.1  ส่งเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรในหน่วยงาน
	4.1.1)  จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
	(  ดำเนินการ  

       (  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  มีการจัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานได้ถือปฏิบัติ
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	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2562

	
	4.1.2)  เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงานวินัย เช่น การดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบคุณธรรม จริยธรรม จรร
ยาข้าราชการ เป็นต้น ทางเว็บไซต์ อบต.ท่าข้าม
	(  ดำเนินการ  

       (  มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์  เช่น  การชี้แจงในที่ประชุมประจำเดือน  การจัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์ และการประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ อบต.ท่าข้าม
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